Приложение 10
к коллективному договору

МАДОУ Детский сад Жаргал на 2022-2024 годы

Рекомендации для МАДОУ Детский сад Жаргал
о регулировании трудовых отношений в дни вакцинации от короновирусной инфекции 
согласно протоколу заседания республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовыхз отношений №0108-007-10427/21 от 18.11.2021 года 
ПВТР. Порядок предоставления оплачиваемых выходных сотрудникам, 
которые сделали прививку от COVID-19

4.2. Работникам Организации, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19), предоставляются оплачиваемые дни отдыха продолжительностью 2 календарных дня.

4.3. Оплачиваемые дни отдыха, предусмотренные п. 4.2 Правил, предоставляются работникам на основании их заявления и при предъявлении сертификата о прививке или выписки с портала госуслуг.

4.3.1. Работнику, который прошел вакцинацию однокомпонентной вакциной, оплачиваемые дни отдыха предоставляются подряд по его заявлению, но не позднее, чем со дня, следующего за тем, который указан в сертификате о прививке или выписке с портала госуслуг как день, в который проходила вакцинация.

4.3.2. Работнику, который прошел вакцинацию двухкомпонентной вакциной, оплачиваемые дни отдыха предоставляются по его заявлениям по одному дню после каждой вакцинации, не позднее, чем со дня, следующего за тем, который указан в сертификате о прививке или выписке с портала госуслуг как день, в который проходила вакцинация.

4.4. Дни отдыха, предусмотренные п. 4.2 Правил, оплачиваются работникам в размере их среднего заработка.

