1.Общие сведения об учреждении
Полное наименование: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Жаргал»
Сокращённое наименование: Детский сад «Жаргал»
Учреждение функционирует с 2011 года.

Организационно-правовое обеспечение деятельности: 
МАДОУ «Детский сад «Жаргал» осуществляет свою деятельность на основании следующих документов: 
-Устав МАДОУ утвержден 01.09.2011 г.,  Устав принят решением Общего собрания работников.

-Лицензия на право ведения образовательной деятельности: Серия 03Л01, № 0001729, регистрационный № 3094
от 23.05.2018г.; срок действия: бессрочно

Приложение к лицензии серия 03П01 № 0002684.
МАДОУ «Детский сад «Жаргал» осуществляет свою деятельность в соответствии с:
-Конвенцией ООН «О правах ребенка»;
-Конституцией РФ;
-Законом РФ «Об образовании»;
-Уставом МАДОУ;

-Программой развития ДОУ.
-Образовательной программой ДОУ.

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в ДОУ имеются в наличии.
2. Структура образовательного учреждения и система его управления
Управление детским садом осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и законом РФ «Об образовании», строится на принципах единоначалия и самоуправления. В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников

образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ представлена Общим собранием трудового коллектива, Педагогическим советом, Советом ДОУ. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых

Учреждение является основным местом работы. В периоды между Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет Профсоюзный комитет. Педагогический совет  осуществляет руководство образовательной деятельностью. Отношения ДОУ с

родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом.

	Каково распределение

административных

обязанностей в педагогическом

коллективе


	— Заведующий осуществляет общее руководство по

оптимизации деятельности управленческого аппарата

МАДОУ на основе плана работы, обеспечивает

регулирование и коррекцию по всем направлениям

деятельности. Ведет контрольно-аналитическую

деятельность по мониторингу качества образования и

здоровьесбережения детей; планирует организацию всей

методической работы.

—Заместитель заведующей по АХР ведет качественное

обеспечение материально-технической базы в полном

соответствии с целями и задачами ДОУ; осуществляет

хозяйственную деятельность в учреждении.

—Медицинская сестра отвечает за проведение

медицинской и оздоровительной работы в учреждении.



	Каковы основные формы

координации деятельности

аппарата управления

образовательного учреждения.


	Основными формами координации деятельности

аппарата управления являются:

— общее собрание трудового коллектива

— педагогический совет

— родительский комитет

— профсоюзный комитет



	Организационная структура

системы управления,

организация методической

работы в педагогическом

коллективе


	Заведующий МАДОУ
Воспитатели

Младший обслуживающий персонал

Дети, родители.



	Какова организационная

структура системы управления,

где показаны все субъекты управления

	Непосредственное управление ДОУ осуществляет учредитель
Также активное влияние на деятельность ДОУ оказывают Профсоюз работников образования.

В состав органов самоуправления ДОУ входят:

— Общее собрание трудового коллектива

— Педагогический совет

— Профсоюзный комитет

— Родительский комитет.

Руководство дошкольным образовательным учреждением регламентируется нормативно – правовыми и локальными документами.

· Федеральным законом «Об образовании».

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации».

· Конвенцией ООН о правах ребенка.

· Санитарно — эпидемиологическими правилами и

нормативами для ДОУ.

· Уставом ДОУ.

· Договором между ДОУ и родителями.

· Трудовыми договорами между администрацией и

работниками.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Положением о Педагогическом совете .

· Положением о родительском комитете.




Вывод: Система управления МАДОУ ведется в соответствие с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления и имеет положительную динамику результативности управления.

3. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения
	Состав воспитанников
	Функционирует 7 групп
Воспитанников 200


Вывод: все возрастные группы укомплектованы полностью.

Вакантных мест не имеется

4. Содержание образовательной деятельности и характеристика воспитательно-образовательного процесса

Образовательная деятельность в детском саду осуществляется в соответствии  с основной образовательной программой, разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и на основе примерной образовательной программы дошкольного образования «Детство» под редакцией Т. И. Бабаевой, А. Г. Гогоберидзе, О. В. Солнцевой.

Основной целью деятельности детского сада является создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе соответствующих возрасту видам деятельности

Задачи:

· Укреплять физическое и психическое здоровье детей, развивать двигательную активность, воспитывать гигиеническую культуру, приобщать к ценностям здорового образа жизни;

· Развивать гуманистическую направленность отношения детей к миру
(социальному, природному, рукотворному), воспитывать культуру общения, доброжелательность и эмоциональную отзывчивость, дружеские взаимоотношения, стремление к сотрудничеству, взаимодействию со сверстниками и близкими взрослыми.

· Развивать познавательную активность, любознательность, стремление детей к исследованию и экспериментированию с предметами, материалами, природными объектами. Умение вести наблюдение, сравнение, анализ, пользоваться схемами, моделями, пооперационными картами; обогащать кругозор детей, углублять и дифференцировать представления о мире.

· Развивать инициативу и самостоятельность детей в деятельности, общении и познании, неуклонно расширять область самостоятельных действий, обогащать личный субъектный опыт каждого ребенка, возможность для творческого самовыражения в разных видах детской деятельности (в играх, изобразительной, театральной, музыкальной, речевой, коммуникативной деятельности) в соответствии с интересами и склонностями дошкольников.

· Обогащать эстетические чувства и впечатления детей, интерес к искусству, музыке, художественной литературе, развивать речевую культуру, умение грамматически правильно, выразительно и связно передавать в речи свои мысли, стремиться к взаимопониманию в общении со взрослыми и сверстниками.
· Развивать стремление к школьному обучению, интерес к школе, к будущей новой социальной позиции школьника, обеспечивать становление полноценной готовности детей к обучению в школе.
· Обогащать представления детей о людях, о родной стране, многообразии стран и народов мира, формировать основы гражданских, патриотических чувств и толерантности к другим народам.
· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в образовательном процессе.

· Продолжать совместную работу с родителями, используя различные формы: выставки, консультации, родительские собрания, организации совместных досуговых мероприятий.

· Продолжать совершенствовать предметно-развивающую среду в соответствии с ФГОС.

Образовательная программа охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей в каждом возрастном периоде. Она обеспечивает построение целостного педагогического процесса, направленного на полноценное и разностороннее развитие ребенка: физическое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, познавательное и речевое.

Основная образовательная программа состоит из 2-х частей.

Обязательная часть, выстроена на  основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования «Детство» под редакцией Т. И. Бабаевой, А. Г. Гогоберидзе, О. В. Солнцево
2-я часть – часть, формируемая участниками образовательных отношений (вариативная), составляет  40% от общего нормативного времени, отводимого на освоение образовательной программы дошкольного образования, состоит из развивающей программы «Key to learning» Г.Н. Доля, программы по бурятскому языку «Амар мэндээ –!» Г-Х.Ц. Гунжитовой, О.А Дареевой,  Б.Д. Шожоевой, «Цветные ладошки» И.А.Лыковой, «Предшкольная пора»,Виноградовой,  «От Фребеля до робота -растим будущих инженеров».

В этом году педагоги использовали следующие технологии : игровые технологии; развивающие технологии; технологии проектной деятельности; 
здоровьесберегающие технологии, технологии развивающих игр Воскобовича.
Педагоги детского сада используют разнообразные формы проведения непосредственной образовательной деятельности: путешествия, конкурсы, викторины, ролевые и имитационные игры, защиты проектов, театрализованные представления, экскурсии и т.д.

В детском саду имеются современные формы представления детских результатов  и достижений: портфолио каждого ребенка, защита творческих, проектных и исследовательских работ.

Педагогами в этом году были организованы и проведены мероприятия:

	№
	Мероприятие
	Ответственный
	Сроки

	1
	День знаний
	Педагоги ДОУ
	Сентябрь

	2
	Утренники в группах «Здравствуй, осень золотая!»
	
	Октябрь

	3
	Месячник бурятского языка
	
	Октябрь

	4
	Утренники в группах «День Матери»
	
	Ноябрь

	5
	Новогодние утренники
	
	Декабрь

	6
	Сагаан hарын hайндэр
	
	Февраль

	7
	День защитника отечества
	
	Февраль

	8
	8 марта – женский день
	
	Март

	9
	День космонавтики

(развлечение)
	
	Апрель

	10
	День Победы
	
	

	11
	До свиданья, детский сад!
	
	Май

	12
	День России
	
	Июнь

	13
	«День Нептуна»
	
	Июль


В течение года педагогами были организованы и проведены конкурсы:

	№
	Названия конкурсов
	Ответственный
	Сроки

	1
	Конкурс поделок ««Волшебная осень»
	Педагоги ДОУ
	Октябрь

	2
	Конкурс поделок «Табан хушуун мал» «hэеы гэр»
	
	Октябрь

	3
	Районный конкурс чтецов «Уран шулэгэй hайндэр»
	
	Октябрь

	4
	«Веселые старты».
	
	Ноябрь

	5
	Конкурс чтецов «Мама, милая мама»
	
	Ноябрь

	6
	Конкурс «А ну-ка, мамочки!»
	
	Ноябрь

	7
	Конкурс-выставка поделок  «Новогодняя выставка»
	
	Декабрь

	8
	Районная детская научно-практическая конференция «Маленькие исследователи»
	
	Январь

	9
	Спортивные соревнования «А ну-ка, мальчики»
	
	Февраль

	10
	Районный конкурс "Эдир Баатар" и "Эдир Дангина";
	
	Февраль

	11
	Викторина «Я и Космос»
	
	Апрель

	12
	Райнный конкурс художественного чтения «Мы правнуки Великой Победы»

Районный конкурс чтецов среди педагогов ДОУ «Стихи, опаленные войной»
	
	Май


В августе 2018г. наш детский сад участвовал в организации и проведении Байкальского Образовательного Форума на тему: «Качество образования: диалог с обществом», где педагоги с детьми, родителями показали гостям образовательные события, мастер-классы.  Дети старшей, средней и второй младшей  групп из разных легоконструкторов  построили парк-развлечений, мусороперерабатывающий завод,  железную дорогу и аэропорт. И каждая группа защитила  свою  постройку и изготовила  инженерную книгу. Дети из подготовительной группы участвовали в творческих мастерских, где они показали мастер-класс по изготовлению кукол из деревянных и пластмассовых ложек. Мальчики показали мастер-класс по изготовлению книжек-малышек и показывали как ими пользоваться. Девочки вместе с гостями делали красивые цветы по технологии «Мокрое валяние шерсти». Все участники были награждены грамотами за активное участие в организации и проведении форума.

Достижения воспитанников МАДОУ «Детский сад «Жаргал» в 2017-2018г.

	№
	Название конкурса
	Уровень
	ФИО участника
	Результат

	1
	Республиканская конференция для детей дошкольного возраста

«Экологическая азбука».
	Республиканский
	Дугарова Дарина

Балдоржиева Даша
	1 место

Участие

	2
	Буряад арадайнгаа наадануудаа hэргээе
	Районный
	Дети подготовительной группы
	1 место

	3
	«Наранай туяа -2017»
	Районный
	Мальчики предшкольной группы
	Участие

	4


	Конкурс художественного чтения в рамках празднования месячника бурятского языка
	Районный
	Родина Ксения
	1 место

	
	
	
	Баторова Арина
	2 место

	
	
	
	Содномова Сэлмэг
	Участие

	
	
	
	Базаржапов Ананда
	Участие

	
	
	
	Дармаев Эдир
	Участие

	
	
	
	Аюшеев Самдан
	1 место

	
	
	
	Дугаров Максар
	2 место

	
	
	
	Содномов Баярто
	3 место

	
	
	
	Шагдаров Ким
	Участие

	
	
	
	Чимитова Наран
	Участие

	
	
	
	Дугарова Даяна
	Участие

	
	
	
	Хонихоева Аяна
	Участие

	
	
	
	Галанова Арюна
	Участие

	
	
	
	Галсанов Хубито
	Участие

	5
	Районный конкурс «Эдир Дангина, Эдир Баатар-2018»
	Районный
	Дансаранова  Лариса
	3 место

	
	
	
	Суворов Мэргэн
	3 место


	6
	Районная детская научно-практическая конференция «Маленькие исследователи»
	Районный
	Аюшеев Самдан
	1 место

	
	
	
	Дамбаев Будожап
	2 место

	
	
	
	Дансаранова Лариса
	1 место

	7
	II Межрайонный конкурс юных талантов «Радужная капель»
	Межрайонный
	Аюшеев Самдан
	3 место

	
	
	
	Коробенко Лида
	Участие

	
	
	
	Дугарова Даяна
	Участие

	
	
	
	Предшкольная группа (русский народный танец)
	Участие

	
	
	
	Старшая группа (американский танец)
	2 место

	
	
	
	Предшкольная группа (военный вальс)
	Участие

	8
	Районный конкурс художественного чтения «Стихи, опаленные войной»
	Районный
	Родина Ксения Коробенко Лида Николаева Долгор

Аюшеев Самдан
	Участие Участие

5 место Участие


Вывод: Воспитательная работа ДОО тесно связана с образовательной деятельностью, запланированные мероприятия  практически все были проведены на должном уровне. Хорошо отлаженная работа дает ощутимые результаты. Это подтверждается качеством образования и достижениями воспитанников  детского сада в различных конкурсах.

2.Анализ содержания и качества подготовки воспитанников.
В 2017-2018 учебном году в детском саду функционировало 6 групп.  Группы скомплектованы по возрастному принципу.

Численность воспитанников: 200 детей
Качество образования воспитанников определялось на основе мониторинга (диагностики развития детей). Мониторинг проводился 2 раза в год и обеспечил возможность оценки динамики достижений детей.
Воспитатели используют мониторинговые исследования. Проводится основная первичная диагностика: выявляются стартовые условия, определяются достижения ребенка, проблемы развития. В конце учебного года проводится итоговая диагностика.
Основные методы проведения мониторинга в детском саду:
-Наблюдение
- Игровые задания
- Беседа
- Анализ продуктов деятельности.
В ходе мониторинга педагог заполняет таблицу по образовательным областям:

социально-коммуникативное развитие;
познавательное развитие;
речевое развитие;
художественно-эстетическое развитие;
физическое развитие.

Оценка уровня развития образовательного процесса
(освоение образовательных областей программы)

1  балл – ребенок не может выполнить все параметры оценки, помощь взрослого не принимает;

2  балла – ребенок с помощью взрослого выполняет некоторые параметры оценки;

3  балла – ребенок выполняет все параметры оценки с частичной помощью взрослого;

       4 балла- ребенок выполняет самостоятельно и с частичной помощью взрослого все параметры оценки; 

5 баллов- ребенок выполняет все параметры оценки самостоятельно.

Анализ входного и итогового мониторинга развития детей показали следующие результаты.

	Образовательная область
	Раздел
	2017-2018 год

	
	
	Сентябрь
	Май

	Речевое развитие
	Развитие речи
	79%
	86%

	Познавательное развитие
	ФЭМП
	78%
	86%

	
	Ознакомление с окружающим
	82%
	89%

	Художественно-эстетическое развитие
	Музыка
	81%
	88%

	
	Лепка
	80%
	86%

	
	Рисование
	82%
	89%

	
	Аппликация
	79%
	85%

	Физическое развитие
	Физкультура
	80%
	87%

	Социально-коммуникативное развитие (общение, усвоение социальных норм и правил)
	Во всех видах деятельности, в режимных моментах
	81%
	88%


Вывод: Сравнительный анализ результатов мониторинга в начале и в конце 2017- 2018 учебного года показывает рост усвоения детьми программного материала, то есть прослеживается положительная динамика развития ребенка по всем образовательным областям. Таким образом, образовательная деятельность по детскому саду  реализуется на достаточном уровне.  
Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по основным образовательным областям соответствует возрасту. 

На основе анализа итогового мониторинга 2017-2018уч. года, была выстроена работа в I полугодии 2018-2019уч.года.

«Художественно-эстетическое развитие» - формирование воображения, умения воссоздать задуманный образ, чувство вкуса, меры, эстетичности, соотношения реального и изображаемого.

 «Математическое развитие» - формирование умения различать цвета, форму, свойства материала, пространственные отношения, числовые отношения. 
В дальнейшей работе педагогам необходимо обратить внимание на области – познавательное, речевое развитие:

«Познавательное развитие» -на формирование элементарных математических представлений, развитие логического мышления, ориентировки в пространстве  и на плоскости, умение определять временные отношения;

 «Речевое развитие» на формирование умения правильно произносить звуки, грамматически правильное построение предложений, умение составлять связный рассказ, выразительность чтения произведений, умению выделять звуки в словах.

· 2018 году проводилась диагностика уровня психологической готовности к обучению в школе. Диагностическое обследование прошли 35 детей. Получены следующие результаты:

· высокий уровень развития готовности к школьному обучению - 22 ребенка

· выше среднего уровня развития готовности к школьному обучению – 13 детей.

· с низким уровнем готовности – не выявлено.
3.Оценка востребованности выпускников.

В 2017-2018 учебном году детский сад закончили 35 детей.  Основная часть выпускников были приняты в КСОШ им.Х.Намсараева -27 детей, 8 детей –в МБОУ Кижингинский лицей, 1 –в МБОУ Кижингинскую школу-интернат,1 – в РБНЛИ №1 г.Улан-Удэ.

4. Анализ методической  работы.

Методическая работа в организации строится на основе методического объединения педагогов. Основным направлением работы МО является повышение качества образовательной деятельности детского сада.

МО педагогов в этом учебном году работали над темами:

«Непрерывное совершенствование уровня профессиональной компетентности педагога как условие и средство обеспечения  качества дошкольного образования»;

«Развитие художественно – творческих способностей в продуктивной деятельности детей дошкольного возраста»;

«Мой край родной -патриотическое воспитание дошкольников»;

«Формирование у детей готовности к изучению технических наук средствами парциальной образовательной программы «От Фребеля до робота: растим будущих инженеров».

Коллектив педагогов постоянно повышает профессиональную квалификацию, принимает участие в  республиканских конкурсах, семинарах, фестивалях.

Основными задачами данных мероприятий являются: повышение теоретической и методической подготовки педагогов; развитие современных технологий образования, расширение педагогического опыта в обучении, воспитании и развитии воспитанников; выявление талантливых работников образования, их поддержка и поощрение.

На конец учебного года в детском саду работают 14 педагогов, из них имеют высшую квалификационную категорию –3, первую квалификационную категорию – 7. В этом учебном году на I квалификационную категорию защитились:

Ахмадеева Г.Г.– воспитатель;

Бадмаева С.Б. –музыкальный руководитель.

На сегодняшний день прошли курсы повышения квалификации

	№
	ФИО педагога
	Название курсов
	Месяц прохождения
	Объем

	1
	Анзанова Б.Д.

Доржиева А.А.
	Формирование предпосылок учебной деятельности в условиях предшкольного образования
	Содномов С.Ц.
	с 06.02.по 09.02.2017г.



	2


	Доржиева А.А.

Содномова М.П.
	Современный детский сад: инструменты для э ф ф е к ти в н о й организации образовательного процесса» (на примере программ дошкольного образования «Тропинки» под ред. В.Т. Кудрявцева, «Предшкольная пора» под ред. Н.Ф. Виноградовой)  -16 ч.
	Ерофеева Т.Н.

Малахова Г.И.
	с23 по 25.10.2017г

	3
	Доржиева А.А

Доржиева Д.Б.

Анзанова Б.Д.

Долгорова С.Б.

Будаева С.Ш.
	Всероссийский форум

«Педагоги России: инновации  образовании» -8 ч.


	
	26.10.2017

	4
	Бадмаева С.Б.
	Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО- 32ч
	Малахова Г.И.
	30.10. по 02.11.2017

	5
	Ахмадеева Г.Г.
	Билингвальная (трилингвальная) образовательная среда в дошкольном учреждении-16ч
	Абидуева А.Н.
	17.11 по 18.11.2017

	6
	Галданова Ж.Г.

Ахмадеева Г.Г
	Интерактивные технологии в условиях внедрения ФГОС ДО-16ч
	Халудорова Л.Е.
	c 23.11.по 24.11.2017

	7
	Ахмадеева Г.Г
	ФГОС ДО: проектирование образовательной среды ДОО-32ч
	Карпова Р.И.
	05.12.по 08.12.2017



	8
	Доржиева А.А

Мархасаева Н.В.

Галданова Ж.Г.


	Содержание и методика развития технического творчества детей ДО на примере образовательной программы «От Фребеля до робота: растим будущих инженеров» -16ч.
	Пономарева Е.Ю.
	20.03.по 21.03.2018

	9
	Доржиева А.А

Мархасаева Н.В.

Будаева С.Ш.

Содномова М.П.

Баторова Ц.С.


	Развивающие ориентиры современной образовательной среды ДОО. Современный детский сад: инструменты для эффективной организации образовательного процесса -12ч.
	Ерофеева Т.Н.


	17.04. по 19.04.2018г.

	10
	Будаева С.Ш.

Баргуева И.С.

Шоенова А.Ч.
	Актуальные вопросы поддержки семьи и развития негосударственного сектора дошкольного образования -24ч
	Бадиев И.В.
	04.06.по 06.06.2018г


Педагоги ДОО принимали  участие в семинарах, конкурсах:

	№
	ФИО
	Название
	Результат
	Дата

	1
	Галданова Ж.Г.
	Воспитатель года -2017
	Диплом


	Сентябрь 2017

	2
	Доржиева А.А.

Содномова М.П.
	Современный детский сад: инструменты для э ф ф е к ти в н о й организации образовательного процесса» (на примере программ дошкольного образования «Тропинки» под ред. В.Т. Кудрявцева, «Предшкольная пора» под ред. Н.Ф. Виноградовой)


	
	Октябрь 2017

	3
	Доржиева А.А

Доржиева Д.Б.

Анзанова Б.Д.

Долгорова С.Б.

Будаева С.Ш.


	Всероссийский форум

«Педагоги России: инновации в образовании»


	
	Октябрь 2017

	4
	Доржиева Д.Б.

Долгорова С.Б.


	Республиканский экспертно-аналитический семинар «Развивающая среда-один из эффективных способов реализации индивидуализации дошкольного образования»

Закаменский район
	Участие
	Декабрь 2017г


Самообразование педагогов

	№ п\п
	Фамилия, имя,

отчество (полностью)
	Тема самообразования
	Где

заслушивается
	Срок

	1
	Анзанова Б.Д.
	
	Заседание МО
	Май

	2
	Долгорова С.Б.
	Развитие мелкой моторики рук у детей раннего возраста
	Заседание МО
	Май

	3
	Ахмадеева Г.Г.
	Развитие познавательной активности детей дошкольного возраста в процессе исследовательской деятельности.
	Заседание МО
	Май

	4
	Галданова Ж.Г.
	Гиперактивный ребенок
	Заседание МО
	Май

	5
	Мархасаева Н.В.
	Экологическое воспитание посредством игровой деятельности
	Заседание МО
	Май

	6
	Баторова Ц.С.
	Здоровьесберегающие технологии
	Заседание МО
	Май

	7
	Содномова М.П.
	Нравственное воспитание посредством художественной литературы
	Заседание МО
	Май

	8
	Баргуева И.С.
	Сказкотерапия как средство формирования развития речи детей первой младшей группы.
	Заседание МО
	Май

	9
	Бадмаева С.Б.
	Применение здоровьесберегающих технологий на музыкальных занятиях
	Заседание МО
	Май

	10
	Будаева С.Ш.
	Использование игровых технологий в обучении детей бурятскому языку
	Заседание МО
	Май


Были проведены консультации для педагогов:

	№
	Темы консультаций
	Сроки

	1
	Современные требования к организации НОД

детей дошкольного возраста
	Сентябрь

	2
	Проектная деятельность – средство накопления позитивного социального опыта реализации собственных замыслов
	Октябрь

	3
	Труд детей в природе
	Ноябрь

	4
	Консультация для воспитателей «Конструкторы «LEGO», как полифункциональное и трансформируемое средство образовательной среды
	Декабрь

	5
	Возможности использования полифункциональных игр в познавательном развитии дошкольников
	Февраль

	6
	Речевое развитие детей в условиях ФГОС
	Март

	7
	Значение сюжетно-ролевых игр в развитии дошкольников
	Апрель

	8
	Экологическое воспитание детей

дошкольного возраста
	Май


Таким образом, анализ деятельности педагогического коллектива показывает, что была проведена работа по содержанию воспитательно-образовательного процесса, проводились семинары разного уровня,  конкурсы.

Методический совет детского сада  анализирует и направляет всю методическую работу, ориентирует на обновление содержания образования, решает задачи модернизации всего воспитательно-образовательного процесса.

На данном этапе необходимо добиться решения следующих вопросов:

- организовать систематическую работу по повышению уровня профессиональной компетенции педагогических кадров;

- активно внедрять инновационные технологии (информационные, телекоммуникационные технологии, проектно-исследовательская деятельность) в воспитательно-образовательный процесс.
5. Работа с родителями

Одним из направлений деятельности организации является работа с родителями. Родители вовлечены в образовательный процесс организации, педагогами используются различные формы работы с родителями (родительские собрания, совместные праздники и развлечения). Одной из обратных форм связи является анкетирование, опрос родителей, чтобы узнать их мнение,  запросы, проблемы.

В ноябре был проведен опрос родителей по изучению удовлетворенности населения качеством услуг дошкольного образования.

Из полученных данных видно, что все родители знают о режиме работы детского сада, их удовлетворяет качество образования, имеют возможность присутствовать в группах, принимать участие в мероприятиях. Большая часть (88%) удовлетворены качеством дошкольного образования в детском саду, однако вместе с тем, отмечают. что  не хватает других  специалистов. 75% родителей удовлетворяет предметно-развивающая среда, материально-техническое обеспечение детского сада.
6. Результативность внутрисадовского контроля
Внутрисадовский контроль в организации осуществляется в соответствии с Положением о внутрисадовском контроле. Целью контроля являются:

- повышение эффективности воспитательно-образовательного процесса.

Контроль осуществлялся различными методами: изучением документации, наблюдением за организацией воспитательно-образовательного процесса, соблюдением режима дня. В этом учебном году педагогами были проведены открытые мероприятия – утренние групповые сборы. Были организованы взаимопосещение открытых мероприятий в рамках образовательных областей с целью повышения методической основы педагогов.

В начале года все педагоги выбрали тему по самообразованию, и презентовали ее на заседании метод. совета, а некоторые давали мастер-классы.

Результаты внутрисадовского контроля доводились до педагогов на планерных совещаниях, заседаниях МО.

Рекомендации:

- вести документацию аккуратно, сдавать вовремя  и в полном объеме на проверку, соблюдать сроки выполнения данных рекомендаций по итогам проверки, соблюдать исполнительскую дисциплину.

7. Материально-техническое обеспечение и оснащенность воспитательно-образовательного процесса
Ресурсная база детского сада постоянно развивается. Детский сад подключен к сети Интернет. Но, в то же время техническая оснащенность детского сада не в полной мере соответствует требованиям ФГОС ДО. Необходимо оснащение групп оборудованиями для развивающей предметно-пространственной среды, приобретение современных компьютеров, копировальной техники, интерактивной доски.

Выводы:

- поставленные задачи на 2017-2018 учебный год реализованы;

- педагогам активно использовать ИКТ в образовательно–воспитательной работе;

- активно принимать участие в образовательных интернет сообществах, на сайте;

- повышать свой профессионализм через показ открытых занятий, внедрение инновационных технологий, проектной деятельности, посещение семинаров, курсов повышения квалификации, обобщение передового опыта, занятий педагогов других ДОО, заниматься самообразованием;

- принимать участие  в грантовых проектах;

- развивать систему  дополнительного  образования и повысить качество предоставляемых дополнительных услуг.

-анкетирование родителей с целью изучения спроса на образовательные услуги, привлечение их к сотрудничеству.

-продолжать совместную работу с родителями, используя различные формы: выставки, консультации, родительские собрания, организации совместных досуговых мероприятий и др.;

-продолжать совершенствовать предметно-развивающую среду в соответствии с ФГОС.

Задачи на 2018-2019г:

1.Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей через  формирование навыков здорового образа жизни и проведение физкультурно- оздоровительных мероприятий.

2. Развитие и совершенствование профессионального мастерства педагогов  через трансляцию опыта работы на различных уровнях.

3. Продолжать обогащать  развивающую предметно-пространственную среду в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

4. Продолжать совместную работу с родителями, используя различные формы: выставки, консультации, родительские собрания, организации совместных досуговых мероприятий и др.
5. Качество кадрового обеспечения образовательного учреждения
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов, прохождения переподготовки воспитателей. Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения,

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе даст хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня (ДОУ, район, область), а также при участии в интернет конкурсах федерального масштаба.

Педагогический коллектив МДОУ зарекомендовал себя как 
инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 
	Характеристика

педагогического

коллектива


	Общее количество — 15
Воспитатель — 10
Музыкальный руководитель — 1
Инструктор ФИЗО - 1

Педагоги дополнительного образования - 3


	Образовательный уровень
	Высшее — 15.



	Уровень квалификации


	Высшая категория 4
1 категория — 9
Без категории — 2



Вывод: Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения.

6. Материально-техническая база образовательного учреждения
	Сведения о наличии зданий и

помещений для организации

образовательной деятельности их

назначение, площадь (кв.м.).


	Этажность – 2

Здание светлое, имеется вода, канализация,

сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.



	Количество групповых, спален,

дополнительных помещений для

проведения практических или

коррекционных занятий,

компьютерных классов, студий,

административных и служебных

помещений


	групповые помещения — 5
— спальни — 5
— физкультурно-музыкальный зал —2
— кабинет заведующего — 1

— медицинский кабинет — 1

— процедурный кабинет – 1
— изолятор — 2
- пищеблок -1

— прачечная –1
— кабинет завхоза — 1
кабинет бухгалтера - 1


	Наличие современной

информационно-технической базы

(локальные сети, выход в

Интернет, электронная почта, ТСО

и другие, достаточность)


	компьютер — 3
ноутбуки - 5
— интернет – 1
— электронная почта — 1

— музыкальный центр — 2

— телефон – 3


	Сведения о медико-социальном

обеспечении


	Медицинское обслуживание обеспечивается медсестрой и

педиатром, закреплёнными за детским садом от Кижингинского ЦРБ.

Медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

Медсестрой ДОУ проводятся профилактические мероприятия:

— осмотр детей во время утреннего приема;

— антропометрические замеры

— анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

— ежемесячное подведение итогов посещаемости детей.

— лечебно-профилактические мероприятия с детьми и сотрудниками.

Особое внимание уделяется контролю за качеством и срокам реализации  поставляемых продуктов: наличие сертификатов, соблюдение товарного качества, условий хранения.

Организация питьевого режима соответствует требованиям СанПиН. В ежедневный рацион детей включатся овощи, рыба, мясо, молочные продукты, фрукты. Анализ выполнения норм

питания проводится ежемесячно.

Меню обеспечивает:

— сбалансированность детского питания;

— удовлетворенность суточной потребности детей в белках, жирах
и углеводах;

— суточные нормы потребления продуктов.

Контроль за организацией питания осуществляется ежедневно медсестрой и бракеражной комиссией.

Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие к предъявляемым требованиям.



	Групповые помещения
	Групповые комнаты, включают игровую, познавательную, обеденную зоны. При создании предметно-развивающей среды

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.



	Динамика изменений

материально-технического

состояния образовательного

учреждения за 5 последних лет


	-Проведен косметический ремонт рупповых помещений и Динамика изменений

кладовых пищеблока, материально-технического состояния образовательного

— Оборудованы прогулочные площадки, установлены: песочницы, учреждения за 5 последних лет домики, оборудование для игр в мяч.


	Соблюдение в ДОУ мер

противопожарной и

антитеррористической

безопасности


	Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности участников образовательного

процесса, является закон РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3

устанавливает ответственность образовательного учреждения

за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду

являются:

· пожарная безопасность;

· антитеррористическая безопасность;

· обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;

· охрана труда.

Детский сад обеспечен средствами  пожаротушения, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.

В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности, вывешены планы эвакуации людей при пожаре, проводятся занятия (плановая эвакуация детей) с сотрудниками по умению правильно действовать при пожаре, а также целевые инструктажи. В здании установлена АПС с выводом сигнала на диспетчерский пульт ПЧ. Кроме того, имеется охранная сигнализация, кнопка

сигнализации с выходом на пульт ОВО. В здании установлены камеры  видеонаблюдения. Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение

жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного отдыха.



Вывод: Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к участкам, зданию, помещениям показал, что для реализации ООП ДО в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное,

светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников.

7. Функционирование внутренней системы оценки качества образования  образовательного учреждения
Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества:

( Качество научно-методической работы

( Качество воспитательно-образовательного процесса

( Качество работы с родителями

( Качество работы с педагогическими кадрами

( Качество предметно-развивающей среды.

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.
Вывод: В ДОУ выстроена чёткая система методического контроля и анализа  результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.

8. Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения

( Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.

( Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет

использования базовой и дополнительных программ;

( В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально  подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и  взаимопомощи;

( Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.

( Запланированная воспитательно-образовательная работа на учебный год выполнена в полном объеме. Уровень готовности выпускников к обучению в школе – выше среднего.
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